附件
福州高新区管委会关于高新区学前教育

普及普惠省级督导评估意见的

整改情况报告
福建省人民政府教育督导办公室：

根据《福建省人民政府教育督导办公室关于反馈福州高新区学前教育普及普惠省级督导评估意见的通知》（闽政教督办〔2024〕64号）要求，我区高度重视，立即组织相关部门对学前教育普及普惠省级督导评估提出的存在问题和薄弱环节进行逐一梳理，现将整改情况汇报如下：

关于“教师权益保障还需加强”问题

个别幼儿园未按规定足额
足项为全体教职工办理“五险一金”。部分教师未完成教师资格定期注册工作。

整改措施:
1.全面规范教职工“五险一金”缴纳。2024年下半年，我区修订了《福州高新区政府购买普惠性民办幼儿园管理办法》，将教职工缴纳“五险一金”作为幼儿园申领“教师奖补”（每名教师4.6万元/年）的必要条件，经核实，公办幼儿园教职工均已缴纳“五险一金”，在职但已达法定退休年龄的职工，已购买意外险或校方责任险。各民办幼儿园均已完成整改，至2025年2月，我区所有幼儿园全体教职工均已按规定足额足项办理“五险一金”。（责任部门：区教卫局、区党群部、区财金局）

2.加强教师资格定期注册的管理。一是加强宣传，‌确保每位教师都明确了解教师资格定期注册的要求、流程以及未按时完成注册可能带来的后果。二是定期向教师发送注册提醒，确保教师不会因遗忘而错过注册时间‌。三是优化教师资格定期注册的流程，提高注册效率，对于不熟悉注册流程的教师，提供详细的操作指南或现场指导，确保其能够顺利完成注册‌。四是加强对教师资格定期注册的监管力度，定期检查教师的注册情况。教师资格注册周期为五年一注册，针对从未注册的教师，我区计划于2025年9月，督促其按流程及时办理（具体时间将以福建省教育厅2025年发布的文件时间为准）。（责任部门：区教卫局、区党群部）

关于“师资专业水平有待提升”问题

幼儿园年轻教师占比较高，科学保教经验及教学管理经验有待积累。市级骨干教师仅2人，区级骨干教师4人，尚无名园长工作室，在幼儿园课程建设引领及教师专业素养提升方面缺乏有专业影响力的领衔人。部分民办幼儿园教师、保育员未持证上岗。

整改措施:
1.全面促进教师队伍素质提升。一是开展种子教师专项培养，通过区级组织集中研训、片区共同指导、园所关注实践管理三个方面，共同助力让优秀的教师先成长起来，带动、辐射其他教师专业的共同成长。二是提升教研组的专业能力和管理水平，加强教学管理人员的培训，发挥教研组的引领作用，带领教师们深入钻研教学方法，探索支持幼儿学习与发展的科学途径与有效策略，从而更加有效地开展保教活动。三是开展“发展视角下的幼儿园各‘领域’质量提升”的系列研训活动、各类专题研讨活动，帮助全区教师深入理解各领域核心经验，更新教育理念，提高实践能力，助推保教质量的提升。四是提高幼儿园园本教研的质量，通过教研质量提升培训、交流展示、教学视导等方式促进园本教研的有效开展，切实帮助一线教师解决日常教学中遇到的实际问题和困惑，使园本教研成为教师成长的有力助推器。五是搭建教师成长平台，鼓励教师积极参与游戏案例、优质课例评选等各类竞赛、各类课题研究、教学展示等活动，以赛促学、以研促教，促进教师在实践中不断成长进步。（责任部门：区教卫局）
2.构建骨干教师选拔与培养体系。一是多维度选拔骨干教师，建立“师德为先-能力为重-业绩导向”的分层评价标准体系，以此为标准选拔优秀人才，增加骨干教师队伍基数。二是递进式培养优秀教师，立体化培养矩阵，构建“新秀-骨干-名师”三级成长阶梯。对区属学校在职在任的幼儿园骨干教师，按照《福州市人民政府关于全面实施福州市高素质教育人才促进工程的意见》（榕政综〔2015〕76号）等文件精神和市教育局发放标准，发放名优教师补贴，增加骨干教师认定吸引力。要求每学年承担教研岗位职务或参加主持各级范围研训活动设计，形成“选拔-培养-输出”的良性循环。三是力争幼儿园名师工作室设立。整合全区优秀指导教师资源，引领幼儿园课程建设，提升教师专业素养。名师工作室以教学改革前沿问题研究为引领，以领衔名师为核心，立足教育教学实践，营造浓厚教科研氛围，创新优秀教师成长模式，打造高水平的教育教学团队。下拨每个工作室的运行经费提高至不超过10万元/年，每个工作室聘期三年，用于支持其“出成果、出人才、出经验”。（责任部门：区教卫局、区党群部、区财金局）
3.严格执行教师与保育员持证上岗制度。2019年我区出台《福州高新区政府购买普惠性民办幼儿园管理办法》，按教师持证50%-80%给予专任教师每年2万至4.6万不等的专项教师奖补。2024年11月，我区对办法进行修订，仅对100%持有教师资格证的园所给予每名教师奖补资金4.6万元。未达到100%持有教师资格证的个别园所，均已启动招聘；已聘任的教师限期取得教师资格证，未取得不予续聘。至2025年2月，我区学前教育教师100%持有教师资格证。同时进一步全面摸底保育员持证情况，组织统一集中培训，确保所有保育员持证上岗。预计于2025年6月份，全区所有保育员可100%持证。（责任部门：区教卫局）

关于“安全风险防控仍存在漏洞”问题

个别民办幼儿园消防安全通道过窄、不够畅通。个别小区配套幼儿园户外活动场地紧邻高层住宅，存在高空坠物危险。个别幼儿园视频监控室设置位置有误，门卫室无法直接察看园内所有视频监控。

整改措施:
1.全面摸排整改民办幼儿园消防通道。我区已于2024年12月前，对全区19所民办幼儿园进行摸排，19所民办幼儿园均完成消防通道不够通畅的整改，严禁在消防通道堆放杂物，确保消防通道畅通。针对消防通道过窄的1所幼儿园，要求增加疏散标识和应急演练频次，确保突发应急情况时能够快速有序疏散。(责任部门:区教卫局、区城建局、闽侯县消防救援大队)   

2.开展幼儿园户外场地活动区域专项治理，排查整治安全隐患。2025年3月前，我区所有户外活动场地紧邻高层住宅的幼儿园，均已完成户外活动场地区域防坠网安装工作，保障幼儿在户外活动时的安全。(责任部门:区教卫局、区城建局、闽侯县消防救援大队)   

3.监控设施整改到位，实现园区安全监控全覆盖。至2025年1月，我区所有监控室设置位置有误的幼儿园，已完成监控视频连接至保安值班室的整改工作。(责任部门:区教卫局)  

福州高新区管委会

2025年4月18日
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